
MENTOR’ELLES

D’AUTRES DISPOSITIFS

Le dispositif de mentorat 
pour les agricultrices 
et les futures agricultrices

LES AIDES 
La garantie ÉGALITÉ femmes.
Mis en place par France Active, ce dispositif national rem-
place le FGIF (Fonds de garantie à l’initiative des femmes). 

France Active Normandie : 02 31 06 16 36

Wom’energy : le programme d’entrepreneuriat au féminin.
Le Réseau Entreprendre est un réseau d’accompagnement 
mixte composé de femmes et d’hommes engagés pour la 
création d’emploi sur le territoire.

www.reseau-entreprendre.org

LES CLUBS
Le Club Normandie Pionnières.
Le Club Normandie Pionnières est une association 
rassemblant tous types d’entreprises créées par des 
femmes entrepreneuses, présent sur le territoire normand 
depuis plus de 16 ans. 

contact@clubnormandiepionnieres.fr 

SE FORMER EN CONTINU 
Maitrise des évolutions techniques, mise en place de 
nouveaux projets, management des équipes, changements 
réglementaires, conduite de matériel, développement 
personnel... Les domaines où les agricultrices peuvent se 
former sont multiples et des aides au remplacement leur 
permettent de se libérer et d’y participer.

Inscrivez vous : 

REJOINDRE UN GROUPE ET AVANCER 
AVEC D’AUTRES FEMMES 
Rejoindre un groupe et avancer avec d’autres agricultrices 
Faire partir d’un groupe avec d’autres agricultrices permet 
d’échanger, de partager, de se faire un réseau, de se 
rassurer et de progresser. Facilitant, à terme, le pilotage et 
vos prises de décisions. 

Pour rejoindre un groupe d’agricultrices, contacter : 

Céline COLLET
06 74 09 25 97

celine.collet@normandie.chambagri.fr

S’informer Mener
des projets

Innover
expérimenter

Découvrir
visiter

L’ACCOMPAGNEMENT 
des Chambres d’agriculture en Normandie
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Plus de 1 000 agriculteurs cessent leur activité 

chaque année, c’est autant d’opportunités pour s’installer

Les femmes représentent 40 % des contacts au PAI 

(Point Accueil Installation) mais seulement 27 % des installés

DEVENIR AGRICULTRICE, un parcours riche en aventures ! CHOISIR LE MENTORAT,
c’est faciliter son installation

PORTEUSE DE PROJET 
en parcours installation

PARTAGER  
mes problématiques

AVOIR L’ECOUTE  
d’une personne ayant  

un vécu similaire au mien

GAGNER  
en confiance en soi

PROFITER  
de l’expérience d’une autre  

qui me ressemble

À FAIRE 
des points réguliers à mon rythme selon mon 

choix (téléphonique ou rendez vous).

AGRICULTRICE

INSPIRER  
la prochaine génération

PARTAGER  
mes connaissances,  
mes compétences  
et mon réseau

RENFORCER  
la confiance en soi  
des jeunes agricultrices

ÉCHANGER  
sur les bonnes pratiques,  
les outils

ACCOMPAGNER,  
guider et écouter

À ACCOMPAGNER  
une seule porteuse de projet 
à la fois sur une période 
de 2 ans.

CHAMBRES D’AGRICULTURE DE NORMANDIE
Mise en relation - Suivi

Formation des agricultrices

JE REJOINS MENTOR’ELLES

Contact : 

Émilie LEGROS - 06 08 97 23 02 
emilie.legros@normandie.chambagri.fr

JE SUIS

JE VEUX

JE M’ENGAGE

FORMATION 

80 % des effectifs dans les 
filières de production agri-
cole sont des garçons. Les 
agricultrices sont plus diplô-
mées et ont des expériences 
professionnelles plurielles.

DIVISION SEXUÉE DU TRAVAIL

Plus de 60 % du temps de tra-
vail des agricultrices est dédié 
à la comptabilité, gestion et 
la traite et moins de 10 % aux 
travaux de saison ou à la ges-
tion du pâturage.

RÉSEAUX PROFESSIONNELS 

Seulement 8,4% des admi-
nistrateurs de coopéra-
tives agricoles sont des 
femmes alors qu’elles 
représentent un quart 
des chefs d’exploitations 
agricoles.

FINANCEMENT 

Avec un apport personnel 
équivalent, les femmes ont 

des prêts 2 fois moindres 
que les hommes. Elles 
s’installent plus tardive-
ment et se retrouvent ex-

clues de plusieurs disposi-
tifs d’aides.

ACCES A LA TERRE 

68 % des femmes rencontrées au PAI 
(Point Accueil Installation) sont non 

issues du milieu agricole. Pour 
celles issues du monde agricole, 
ce sont souvent les fils qui 
sont privilégiés pour la reprise 
d’entreprise.

REPRÉSENTATIONS GENRÉES 

Les stéréotypes ont la vie dure. 
Les cheffes d’exploitations 

souffrent d’invisibilité. 
Assez souvent, commer-
ciaux, conseillers ou ban-
quiers leur demandent : 
«il est où le patron ?»

ARTICULATION AVEC LA VIE DE FAMILLE

70 % du travail domestique et familial est 
réalisé par les femmes. L’évolution du 
partage des tâches dans la sphère pri-
vée ne progresse pas.

28 % des chefs d’exploitation sont des femmes


